Maédulo:
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

CAPACIDADES TERMINALES:

CRITERIOS DE EVALUACION:

12.1. Detectar las situaciones de riesgo mas
habituales en el ambito laboral que

puedan afectar a su salud y aplicar las
medidas de proteccidn y prevencion
correspondientes.

¢ |dentificar, en situaciones de trabajo tipo, los
factores de riesgo existentes.

¢ Describir los dafios a la salud en funcién de
los factores de riesgo que los generan.

¢ Identificar las medidas de proteccion y
prevencion en funcidon de la situacién de riesgo.

12.2. Aplicar las medidas sanitarias basicas
inmediatas en el lugar del accidente en
situaciones simuladas.

¢ Identificar la prioridad de intervencidn en el
supuesto de varios lesionados o de multiples
lesionados, conforme al criterio de mayor
riesgo vital intrinseco de lesiones.

¢ Identificar la secuencia de medidas que
deben ser aplicadas en funcidn de las lesiones
existentes.

e Realizar la ejecucidén de las técnicas sanitarias
(RCP, inmovilizacidn, traslado), aplicando los
protocolos establecidos.

12.3. Diferenciar las formas y
procedimientos de insercion en la realidad
laboral como trabajador por cuenta ajena o
por cuenta propia.

¢ |dentificar las distintas modalidades de
contratacion laboral existentes en su sector
productivo que permite la legislacidn vigente.
e Describir el proceso que hay que seguiry
elaborar la documentacidn necesaria para la
obtencidn de un empleo, partiendo de una
oferta de trabajo de acuerdo con su perfil
profesional.

e |dentificar y cumplimentar correctamente los
documentos necesarios, de acuerdo con la
legislacién vigente para constituirse en
trabajador por cuenta propia.

12.4. Orientarse en el mercado de trabajo,
identificando sus propias capacidades e
intereses y el itinerario profesional mas
idéneo.

e |dentificar y evaluar las capacidades,
actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

e Definir los intereses individuales y sus
motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de otra
indole.

¢ |dentificar la oferta formativa y la demanda
laboral referida a sus intereses.




12.5. Interpretar el marco legal del trabajo
y distinguir los derechos y obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales.

e Emplear las fuentes bdsicas de informacion
del derecho laboal (Constitucion, Estatuto de
los trabajadores, Directivas de la Unidn
Europea, Convenio Colectivo) distinguiendo los
derechos y las obligaciones que le incumben.
¢ Interpretar los diversos conceptos que
intervienen en una “Liquidacidn de haberes”.
¢ En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
. Describir el proceso de negociacidn.
. Identificar las variables (salariales,
seguridad e higiene, productividad,
tecnoldgicas) objeto de negociacion.
. Describir las posibles consecuencias y
medidas, resultado de la negociacidn.
¢ Identificar las prestaciones y obligaciones
relativas a la Seguridad Social.

CONTENIDOS

1.- SALUD LABORAL:

1.1.- Condiciones de trabajo y seguridad.

1.2.- Factores de riesgo. Medidas de prevencion y proteccion.
1.3.- Organizacion segura del trabajo: técnicas generales de prevencion y proteccion.
1.4.- Primeros auxilios. Aplicacion de técnicas.
1.5.- Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.
2.- LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES Y PROFESIONALES:
2.1.- Ambito profesional: dimensiones, elementos y relaciones.
- Aspectos juridicos (administrativos, fiscales, mercantiles). Documentacion.
2.2.- Derecho laboral: nacional y comunitario. Normas fundamentales.
2.3.- Seguridad Social y otras prestaciones.
2.4.- Representacidn y negociacidn colectiva.

3.- ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL:

3.1.- El mercado de trabajo. Estructura. Perspectivas del entorno.

3.2.- El proceso de busqueda de empleo.

- Fuentes de informacién.

- Organismos e instituciones vinculadas al empleo.

- Oferta y demanda de empleo.
- La seleccidon de personal.

3.3.- Iniciativas para el trabajo por cuenta propia.
- El autoempleo: procedimientos y recursos.
- Caracteristicas generales para un plan de negocio.

3.4.- Andlisis y evaluacion del propio potencial profesional y de los intereses personales.
- Técnicas de autoconocimiento. Autoconcepto.

- Técnicas de mejora.

3.5.- Habitos sociales no discriminatorios. Programas de igualdad.
3.6.- Itinerarios formativos/profesionalizadores.

3.7.- La toma de decisiones.
4.- PRINCIPIOS DE ECONOMIA:




4.1.- Actividad econédmica y sistemas econémicos.
4.2.- Produccién e interdependencia econdmica.
4.3.- Intercambio y mercado.
4.4.- Variables macroecondmicas e indicadores socioeconémicos.
4.5.- Relaciones socioecondmicas internacionales.
4.6.- Situacion de la economia andaluza.
5.- ECONOMIA Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA:
5.1.- La empresa y su marco externo. Objetivos y tipos.
5.2.- La empresa: estructura y organizacion. Areas funcionales y organigramas.
5.3.- Funcionamiento econémico de la empresa.
5.4.- Andlisis patrimonial.
5.5.- Realidad de la empresa andaluza del sector. Analisis de una empresa tipo.



